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Bij Buurtsportcoach Academy Noord be-
gint de organisatie bij een stuurgroep, met
vertegenwoordiging van verschillende
werkgevers in Noord-Nederland en oplei-
ders die een rol hebben binnen het Leven
Lang Ontwikkelen van buurtsportcoaches,
op alle niveaus. De uitvoering van de aca-
demy wordt verzorgd door een project-
medewerker, een communicatiemedewerker

en een projectcoordinator.

“Veel scholingen en opleidingen vinden in
de basis in het midden van het land plaats”,
zegt projectcoordinator Buurtsportcoach
Academy Noord Yanna de Vries. Ze ver-
woordt daarmee direct één van de groot-
ste uitdagingen van Academy Noord. “Dus
wanneer we een scholing die regionaal
plaatsvindt naar het noorden kunnen ha-
len, is dat altijd een mooi succes. Reistijd
is nu eenmaal vaak een hoge drempel om
een scholing bij te wonen, zo blijkt uit de
behoeftepeiling onder buurtsportcoaches.
Is een scholing dichtbij, dan wordt daar

meteen meer gebruik van gemaakt.”

“WAT ONS BETREFT ZIJN GE
BUURTSPORTCOACHES D
GEN TEN IJS KOMEN VAN

WAARDE VOOR EEN VITALE

En dat terwijl blijvende ontwikkeling voor
buurtsportcoaches essentieel is, zo weten
ze ook in het noorden van het land. “Sa-
menwerking tussen verschillende instan-
ties is lang niet altijd vanzelfsprekend.
Dan blijken buurtsportcoaches keer op
keer een essentiéle rol te vervullen. Zeker
wanneer sport en bewegen geen vanzelf-
sprekendheid is voor mensen, om welke
reden dan ook. Wat ons betreft zijn ge-
motiveerde buurtsportcoaches die goed
beslagen ten ijs komen van onschatbare
waarde voor een vitale gemeenschap”, al-

dus De Vries.

“Het werk van de buurtsportcoach vraagt
een breed scala aan skills. Bovendien ver-
andert het werk, maar ook de opdracht
van de buurtsportcoach in rap tempo. Het
is een combinatie van factoren die blijvend
leren en ontwikkelen vereist. Maar het is
ook goed voor de buurtsportcoach zelf.
Wie zich blijft ontwikkelen, heeft steeds
meer mogelijkheden om zijn of haar loop-
baan in de sport- en beweegstimulering
goed vorm te geven. Zo blijven mensen
over het algemeen langer werkzaam in de

sector.”
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IE GOED BESLA-
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Yanna de Vries (Buurtsportcoach Academy Noord)



Vijf regionale academies werken aan continue ontwikkeling
van buurtsportcoaches

De buurtsportcoach is niet meer weg te denken uit de samenleving. Soms is hij of zjj uitvoerend,

dan weer ondersteunend en initiérend. De buurtsportcoach, en natuurlijk ook het groeiende aantal
cultuurcoaches, werkt beleidsoverstijgend en verbindend. Het vak heeft zich dan ook snel ontwikkeld
en zal dat voorlopig blijven doen. Dit vraagt veel van de buurtsportcoaches. Een leven lang leren, en
dus continu bij- en naschaoling, is onmisbaar om een bijdrage te kunnen blijven leveren op lokaal niveau.
Dat wordt georganiseerd vanuit LAB, de Landelijke Academie Buurtsportcoaches. Concreet wordt
gewerkt vanuit viff regionale academies, die zich inzetten om buurtsportcoaches continu passend
opleidingsaanibod en ondersteuning te bieden. = roserT BarREVELD

BUUI‘tSpOI‘tCOGCh De diversiteit aan uitdagingen en vraag-
Academy Noordwest stukken in de Randstad is groot, elke ge-
Noord-Holland, Utrecht meente legt haar eigen accenten. Ook hier

is het dichten van het gat tussen vraag Buurt Sport¥coaCh

Het team van de Buurtsportcoach Acade- aanbod de insteek, maar “we beseffen
my Noordwest bestaat uit drie mensen, goed dat we niet voor elk vraagstuk direct
die samen de provincies Noord-Holland passend aanbod hebben”, zegt Hartman.
en Utrecht bedienen. “Anton Stoter is “Door samenwerking met onze partners

het aanspreekpunt voor Noord-Holland en andere regio’s boeken we echter mooie

en ik ben dat voor Utrecht, inclusief de resultaten. We blijven bouwen aan hét op- e0000 03...‘",
landelijke afstemming met de andere leidingsplatform voor Noord-Holland en e H ::0
vier LAB-regio’s”, zegt Macy Hartman. Utrecht. En we blijven ook inspelen op .s. °
“En dan hebben we nog iemand voor nieuwe maatschappelijke opgaven. Zo sti- :. ..=
de communicatie en de zichtbaarheid muleren we deelnemers om domeinover- 00000 ©
van de Academy Noordwest. Wij zijn in  stijgend te denken en bruggen te slaan.” ::“

000 00

dienst bij Team Sportservice, de pro-

vinciale sportorganisatie in de provin- En dat dus allemaal zodat sport- en be-

cies Noord-Holland, Zuid-Holland en weegprofessionals lokaal zo goed moge- P

Utrecht.” lijk hun werk kunnen doen. “Wijj zien de

buurtsportcoach als het Zwitsers zakmes
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Noordwest bestrijkt een groot deel van van de samenleving: veelzijdig, flexibel en

de Randstad, met zijn eigen dynamiek en  altijd inzetbaar waar het nodig is. Hij of zij

uitdagingen. “Wij pakken samen veel ver-  verbindt inwoners met sport-, beweeg- en

schillende maatschappelijke uitdagingen cultuuraanbod, maar ook met zorg, wel-

aan, waarbij de buurtsportcoach inspeelt  zijn, onderwijs en andere domeinen. De 14

op wat er lokaal nodig is. Dit vraagt van  kracht van de buurtsportcoach zit in het

ons samenwerking met de juiste onder- vermogen om te verbinden en mensen let-

wijsinstellingen, cultuuraanbieders en terlijk én figuurlijk in beweging te bren-

partners. Zodat buurtsportcoaches, cul-  gen; fysiek, sociaal en mentaal. Ze kennen
tuurcoaches en clubondersteuners altijd  de wijk, spreken de taal van de doelgroep

bij de juiste bij- en nascholing terecht- en weten hoe ze drempels kunnen verla-

komen. Wij zijn dé verbindende factor gen. In een tijd waarin preventie, inclusie Meer weten over
tussen de buurtsportcoach, het onder- en leefbaarheid steeds belangrijker wor- Buurtsportcoach
wijs en het werkveld, in het belang van den, is de buurtsportcoach onmisbaar, Academy Noordwest
deskundigheidsbevordering en kwaliteit —maar alleen met goede scholing en reflec- : en het aanbod?

van alle sport- en beweegprofessionals.”  tie. Dat is geen luxe, maar noodzaak.”
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Sport Academie Oost
Gelderland, Overijssel,
Flevoland

“Binnen Sport Academie Oost werken wij
momenteel met een projectteam van vijf
personen, allemaal werkzaam voor één
van de partnerorganisaties van Sport Aca-
demie Oost.” Aan het woord is Manja van
Munster, regiocoordinator bij Sport Aca-
demie Oost. “Daarnaast zijn ze een paar
uur per week beschikbaar voor werk-
zaamheden voor Sport Academie Oost.
Die werkzaamheden zijn vooral gericht op
de organisatie van scholingen, het contact
met opleiders, het verzorgen van de com-
municatie en accountmanagement richting
werkgevers van de buurtsportcoaches en

partners.”

In Gelderland, Overijssel en Flevoland kij-
ken ze breder dan alleen naar het werk
van de buurtsportcoach. “Er is altijd veel
werk te verzetten, maar we kijken ook
vooruit. Daarom heten we heel bewust
Sport Academie Oost, zodat er wellicht

in de toekomst meer aanbod voor andere

sportprofessionals dan alleen voor buurt-
sportcoaches toegevoegd kan worden”,
aldus Van Munster.

“Verder gaat momenteel veel aandacht uit
naar accountmanagement in overleg met
de werkgevers. Zij weten wat er nodig is.
En dus waar wij van waarde kunnen zijn.
Neem nu het Gezond en Actief Leven Ak-
koord, waarin veel aandacht is voor val-
preventie. De buurtsportcoach kan een rol
hebben in het aanbieden van voldoende
valpreventietrainingen, maar dan moet die
buurtsportcoach wel de juiste opleiding of
training hebben gevolgd.”

Voor Van Munster is het duidelijk: “De
buurtsportcoaches zijn lokaal echte brug-
genbouwers, verbinders. Zij hebben als
geen ander directe impact op de inwoners
en hebben bovendien een belangrijke rol
in meerdere ketenaanpakken en in de sa-
menwerking met andere domeinen. Daar-
door is de buurtsportcoach bijvoorbeeld
heel belangrijk in preventieve aanpakken.
Het werkveld verandert snel, dus het is

een kwestie van blijven leren.”

“DE BUURTSPORTCOACHES ZIJN LOKAAL
ECHTE BRUGGENBOUWERS, VERBINDERS.
HUN WERKVELD VERANDERT SNEL, DUS

HET IS EEN KWESTIE VAN BLIJVEN LEREN”

Manja van Munster (Sport Academie Oost)

Buurtsportcoach Academy
Zuidwest
Zuid-Holland

In de regio Zuidwest zijn Teamsportser-
vice, Haagse Hogeschool, ROC Mondri-
aan, Stichting Werkgevers Sportclubs
Den Haag en Vlaardingen in Beweging de
drijvende krachten achter de academie.
Vanuit een team van in totaal veertig men-
sen van Team Sportservice Zuid-Holland
zijn twee personen verantwoordelijk voor

de regionale academie.

Eén van die twee is Robin de Heij, onder
andere plaatsvervangend regiocoordinator
bij de Academy Zuidwest. “In Zuidwest
zijn wij eigenlijk continu bezig in te spe-
len op de behoeften van onze doelgroep”,

aldus De Heij. “Door de opleidingen zo

goed mogelijk te laten aansluiten op de
behoeften van deelnemers hopen we een
zo groot mogelijk resultaat te behalen. Met
wat wij doen, dragen wij bij aan de ont-
wikkeling van heel veel sportprofessionals
en dus heeft ons werk ook een heel grote
maatschappelijke waarde. Bovendien heb-
ben we contact en afstemming met veel
stakeholders. Dat maakt het werk ook

heel leuk en uitdagend.”

Het werk van de buurtsportcoaches bestaat
voor een groot deel uit het verlagen van
drempels, vertelt De Heij. “Wij willen ze in
staat stellen dat in zo veel mogelijk opzich-
ten te doen. De redenen voor die drempels
lopen sterk uiteen. Die kunnen maatschap-
pelijk, maar zeker ook financieel van aard
zijn. Laagdrempelige kennismaking is dan

een eerste stap en door samenwerking



met bijvoorbeeld het Jeugd- en Volwasse-

nenfonds hebben we de mogelijkheid om
sport en bewegen daadwerkelijk voor heel

veel mensen mogelijk te maken.”

Hij besluit: “Wij werken sterk vanuit onze
kernwaarden: samen, in beweging en vol
energie. Dit is dan ook wat wij nastre-
ven om uitdagingen aan te gaan. Vanuit
de academie is één van de belangrijkste
uitdagingen om mee te bewegen met de

“MET WAT WIJ DOEN

AAN DE ONTWIKKELIN

veranderende rol van de buurtsportcoach,
door ontwikkelingen op lokaal niveau.
Tegenwoordig zijn er veel initiatieven in
de wijk, sporten mensen in de openbare
ruimte en zijn er zelfstandige sportgroe-
pen die op eigen initiatief samenkomen.
Is het één beter dan het ander? Nee, maar
het vraagt wel steeds om nieuwe inzichten
en oplossingen en leidt tot nieuwe uitda-
gingen. Daarom is en blijft ontwikkeling
van de buurtsportcoach noodzakelijk.”

DRAGEN WIJ BlJ
G VAN HEEL VEEL

SPORTPROFESSIONALS EN DUS HEEFT
ONS WERK OOK EEN HEEL GROTE
MAATSCHAPPELIJKE WAARDE”

Robin de Heij (Buurtsportcoach Academy Zuidwest)

Buurtsportcoach Academy
Zuid (Ludus Zuid)

Zeeland, Noord-Brabant,
Limburg

In het zuiden van het land is de regionale
academie Ludus Zuid actief. Het team dat
de academie vertegenwoordigt, bestaat
uit vijf mensen: één uit Zeeland, twee uit

Noord-Brabant en één uit Limburg.

“Bij Ludus Zuid zijn wij er natuurlijk voor
de buurtsportcoach”, zegt Stijn Vugts, van-
uit Stichting Sportservice Noord-Brabant
medeverantwoordelijk voor Ludus Zuid.
“Maar wij willen daarnaast graag oplei-
dingen aanbieden voor alle sportprofes-
sionals. Dat klinkt in eerste instantie heel
breed, maar in de praktijk is er veel samen-
hang. Het ene vakgebied helpt en inspi-
reert het andere. En de samenwerking tus-
sen die gebieden uit zich weer in verster-

king in het gehele werkveld.”

Dat is belangrijk, vertelt Vugts, “want het
werkveld is heel dynamisch, de rol van
sportprofessionals verandert voortdurend.
Dit vraagt om nieuwe kennis, vaardighe-
den en samenwerkingsvormen. En ook
dat is alleen maar goed, wat dat houdt
het werk fris en relevant. Wij ervaren bo-
vendien dat werken aan vergroting van
de maatschappelijke waarde van sport als
middel zoals wij doen, bijvoorbeeld ter
bevordering van gezondheid en inclusie,

veel voldoening geeft.”

Hét doel is om beweegprofessionals beter
en hun rol nog relevanter te maken, vertelt
Vugts, maar “dat is lang niet altijd mak-
kelijk. Velen hebben door reguliere werk-
zaamheden maar beperkt tijd om daadwer-
kelijk een opleiding of cursus te volgen.
Bovendien bereik je zelden de hele doel-
groep. Werkgevers hebben vaak zo hun ei-
gen aanpak voor en visie op persoonlijke
ontwikkeling. Juist daarom proberen wij in
‘onze’ drie provincies overal aanwezig te
zijn en contact te hebben met alle sport-
organisaties, zodat zij weten dat wij er voor
hen zijn. We spelen in op actuele thema’s
uit de maatschappij, houden trends en ont-
wikkelingen in de gaten en zorgen ervoor
dat deze dichtbij in het cursus- en trai-

ningsaanbod uitgezet kunnen worden.”

Vugts ziet een belangrijke rol weggelegd
voor de buurtsportcoach in een snel ver-
anderende wereld: “Sportprofessionals
en dus ook buurtsportcoaches werken in
een omgeving die continu verandert. Het
ene jaar speelt vooral het thema sociale
veiligheid, dan is er weer een tekort aan
begeleiding van bewegende senioren en
een ander jaar is sport en bewegen in de
openbare ruimte belangrijk. Maar denk
ook aan ontwikkelingen als vergrijzing,
gezinnen in armoede, de hoge prijzen van
gezond eten en verschillende culturele
achtergronden in wijken. De buurtsport-
coach is een unieke verbinder in die snel
veranderende wereld en dan is bijscholing

essentieel.” W

Buurt Sport3<Coach
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Ludus Zuid

Opleidingsplatform Sport, Bewegen & Ontwikkeling
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