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WORKSHOP KENNISDAG

Aanbod trainingen

Voeren van een Voeren van een
ontwikkelgesprek ontwikkelgesprek
Positief beinvlioeden
Persoonlijk leiderschap Coachend leiderschap
Storytelling en pitchen Storytelling en pitchen Storytelling en pitchen

Intern vertrouwelijk
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WORKSHOP KENNISDAG

In deze workshop?

Persoonlijk leiderschap

15 minuten 15 minuten

Het ontwikkelgesprek voeren

@ Positief beinvloeden

15 minuten

% Coachend leidinggeven en motiveren

Intern vertrouwelijk
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1. Persoonlijk leiderschap
Inzicht in je eigen energie - MENTI

- Fysieke energie (0-10)

- Emotionele energie (0-10)
- Mentale energie (0-10)

- Spirituele energie (0-10)

Bespreek in 2-tallen; waar wil je op
verbeteren in relatie tot je werk?
En wat heb je daarvoor nodig?

Intern vertrouwelijk 5
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2. Het ontwikkelgesprek voeren (1/2)

Een goede voorbereiding

Bedenk voor jezelf

Drie vragen:

« Wat wil je precies ontwikkelen?
« Wat heb je daarvoor nodig?

« En wat word je eerste actie?

Intern vertrouwelijk



: :
TR M
. U
vl 23
LR
. .
-
N\
» RN
wl
- \
In‘
-

LR N
.\‘ ..

v I X
RO \
» Y \‘

L} &«

ey |

!
.

s

r ':l . >
"l

5. “
' ‘l‘

- A s

Perspectief:
Loop ik eigenlijk
omlaag of omhoog?
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WORKSHOP KENNISDAG

2. Het ontwikkelgesprek voeren (2/2)

Verplaatsen in de ander

Bedenk voor jezelf; waar is de ander
gevoelig voor? Hoeveel ruimte heeft
de ander? Waar wel en waar niet?
Waar is eventueel wisselgeld?

Intern vertrouwelijk



Wat maakt een goed verhaal?




WORKSHOP KENNISDAG

3. Wat maakt een goed verhaal?

Roept u maar

Geloofwaardigheid
Logica
Emotionele verbinding

c \*J 0‘ ‘bh\\il\nﬂ‘\'ﬂ

We focussen vaak vooral op ‘ W&*
geloofwaardigheid en logica, terwijl de (e ¥
Impact vaak wordt gemaakt door e —ﬂ
emotioneel te verbinden. -

Intern vertrouwelijk 10



Verplaatsen in de ander... hoe? - verschillende communicatiebehoeften

Intern vertrouwelijk

* Stelt wat-vragen
* Doelgericht

« Zelfbewust

* Kort van stof

* Bopalend

|

sterke wil

Taakgericht

rationeel/gesloten

nauwkeurig

DOMINANT

CONSCIENTIEUS

extrovert
snedluld

introvert
largzaam/zacht

INVLOED

waarderng

stabilitedt

* Stelt wievragen
* Emotioneel

* Levendig

* Praatgraag

» Optimistisch

» Wispelturig

* Wil enthousiasme

uadofjaouopowe
W0 Bsuew

* Rustig
* Geduldig

* Vriendelijk

* Cooperatief

* Gevoelig

* Wil contact

* Stolt hoevragen
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