
Social Media &
Digital Trends

#BUURTSPORTCOACHES



Hoe zet je Social Media zo slim 

mogelijk in voor jouw werk...?



Eerst even voorstellen



Waar herken jij je in?

1.
2.

3.
4.

Ik ben heel blij met Google (en Google dus met mij)
Dagelijks maak ik mijn stories en podcasts via Insta 
die ik doorlink naar Snapchat, TikTok en Greenroom 
Ik ben een lurker op Social Media 
Ergens hier tussen in



Wie ben ik?






Maria Cappon
So-MC 
PIXZ 



Oké, laten we 
BEGINNEN!



Agenda #Buurtsportcoach











Digital Trends; wat staat ons te wachten? 
Doelgroepen bereiken... 
#Buurtsportcoaches online; wat is mogelijk? 
Tools & tips
So! FAQ's



DIGITALE TRENDS
Wat staat ons te wachten?



#TMI





Wat zal een 'must' 
worden als er meer 

informatie is dan vraag?



Juist ja.
CREATIVITEIT

(en een beetje kennis van 
het algoritme)





EN... we blijven

DELEN



Maar wat delen we 
dan?



EPHEMERAL 
CONTENT



Of te wel... Story Marketing














Story Marketing is here to stay
500 miljoen gebruikers per dag
Snapchat begon, toen Insta, Facebook, TikTok, 
YouTube en LinkedIn etc. 
Korte, snelle verticale 'content' (foto, video's, 
interactie die 24 uur bestaan #FOMO)
1/3 van de stories komt van business' accounts
'Het mag echt' ; kijkje achter de schermen (hoeft 
geen perfecte content te zijn) 
Slimme manier om vindbaar te zijn, vragen te 
stellen, interactie te krijgen



En wie deelt jouw 
boodschap voor 

je...?



Influencers

















Influencers = 'trend'
 Let op voor- & nadelen;
Kansen;
- hoger bereik
- sneller je doelgroep bereiken
 Gevolgen;
- denk goed na of degene bij 

jou en jouw doel past
Creatief (wellicht iemand 
lokaal kiezen)



Wat valt je op?

En jij zelf. #PersonalBranding



En jij zelf. #PersonalBranding





















Mensen volgen mensen 
Jij/jouw team bent/is het 'merk'
Voordelen? Persoonlijker! = sneller een 'echte' 
connectie 
Mensen volgen liever mensen dan 'zakelijke' 
accounts 

--- 
Hoe?
1. Kies bijv. 3 - 5 punten waar jij op gevonden wilt 
worden
2. Kies de kanalen waar jij een community op wilt 
bouwen, kies je eigen #, voeg locatie-tags toe
3. Bedenk en MAAK content die bij jou past
4. Doe dit op frequente basis (start simpel!)
5. Houd dit vol! Nike is ook niet in 1 dag opgebouwd. 



Brengt ons naar 
het volgende. 



Wat gebeurt er 
dichter bij huis...?

#BuurtsportCoach



Wat valt je op...?



Wat valt je op...?



So! #TikTok! 









Instagram Reels
= KANS

'Minder aanbod'
Eigen algoritme
= sneller meer bereik



So! Nu jij.



So! Hoe zou je jouw beroep, passie online kunnen delen, als 
#buurtsportcoach? 

1. Schrijf jouw doel op 

2. Schrijf op HOE je dit zou kunnen doen?
-> welk kanal(en)?
-> welk type content? (foto, video, stories, posts, TikToks)
-> hoe vaak en wanneer?  

3. Schrijf 3 dingen op die JOU uniek maken -> hoe ga je dit delen?

#FOCUS



Maar. Er is zoveel mogelijk. 
Wat doe je wel en wat niet?



STRATEGIE



Strategie




So! 
 #KISS! 
FOCUS op 1 ding en doe dat goed! 



Statistieken















So! 
Wie bereik je nu? 
- geslacht
- leeftijd
- locatie
- interesses (!)
Wie wil je bereiken? (Waarom)
Hoe ga je dat doen (Strategie)

ALLEMAAL GRATIS! 
OOK INTERESSANT VOOR DE BIJV. 
GEMEENTE! 



TOOLS & TIPS

Content inplannen via; Facebook Business Suite 
(gratis), Canva content planner 

# apps 

Gratis tutorials op So-MC YouTube 

#KISS! 



Tot slot...



Samenvattend...



















Social Media biedt legio mogelijkheden om juist jouw doelgroepen (lokaal!) te bereiken EN te activeren! 
'KISS'; houd het simpel en wees creatief 
Plan het in. Kies bijv. een vaste dag en tijdstip (JUST DO IT!) 
Creëer content die dicht bij jou ligt. Laat de rest over aan de rest van de wereld
Haak in op bijv. Online Sport challenges! 
Maak gebruik van de #Buurtsportcoach om je vindbaarheid te verhogen
Focus op wat voor JOU werkt! 
Profileer jezelf 'consistent' (is overzicht, is duidelijk)
En.... 



En...geef het een beetje tijd...



Zijn er vragen?

#AMA



So! BEDANKT! 

So-MC.nl
Maria@So-MC.nl

06 51 555 101


