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Inhoud

- Aanleiding

- Waarom monitoren? 

- Voor en met wie?

- Hoe? 

- Resultaat



Aanleiding

• Start 2022: ontbrekende schakel tussen zorg en bewegen

• Doelgroep: GLI-deelnemers en patiënten via de huisarts

• Beschikbaarheid:18 uur

• Doel: 50% van de mensen duurzaam in beweging



Waarom monitoren?

- Om het werk makkelijker te maken

- Om effectiviteit aan te tonen

- Interesse in dataverzameling



Voor en met wie?

- Wie is je opdrachtgever – wat wil hij of zij weten?

- Hoe breng je dat goed in beeld?

- Wie of wat heb je daarbij nodig?



Hoe?



Resultaat

- Beweegmakelaar: van 18 uur naar 160 uur 

- Leefstijlmakelaar: van 24 naar 48 uur 

- Publieke en private bekostiging

- Van 79 naar 730 inwoners

- Ruim 25 verschillende soorten doorverwijzers

- Bijna 80% daarvan is aan het bewegen

Type contactmoment Aantal

Telefonisch 1.267

Bezoek 548

Email 753





Impact vanuit storytelling

Milan Roerdink 

(Programmamaker Talentontwikkeling)

https://www.instagram.com/p/DJ9KrvWNiaZ/
https://www.instagram.com/p/DJ9KrvWNiaZ/


Inhoud

• Wat is GRAS?
• Aanleiding
• Waarom storytelling?
• Voor wie?
• Hoe?
• Voorbeelden



Wat is GRAS?

• Talentontwikkelingsplatform



Aanleiding

• Belangrijke verhalen bleven onderbelicht

• Platform van de stad maken

• Voorbeeld: Pull Up

https://youtu.be/TGrAcmhpIr0?si=l7BRy97Ozk93dzSd&t=156


Waarom storytelling?

• Mensen onthouden verhalen beter dan feiten

• Verhoogt betrokkenheid (online)

• Impact van je werk zichtbaar maken

• Maakt abstract werk tastbaar



Voor wie?

• Muzikanten/organisatoren

• Stakeholders

• Andere geïnteresseerden 



Hoe?

• Contentmaker: 8 uur in de week

• Mee met belangrijke momenten

• Verdieping rondom projecten



Voorbeelden binnen GRAS

• Fotocollectie Apeldoornse artiesten



After movies of mini docu’s



Videoportretten van Apeldoornse 
artiesten/organisatoren



Contactgegevens

• Mail: m.roerdink@gigant.nl

• Website: www.gras-talenten.nl/www.gigant.nl

• Insta: @grastalenten


