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Programma LAB

WHY?
Complex werkveld

HOW?

Infrastructuur

WHAT?
Behoeftepeiling
Aanbod
Implementatie

Carrierepad als fundament



https://sportindebuurt.nl/pr
ofessionalisering/carrierepad

/

v
g
+—

c

Q
+—

Q

(@]

£

(@]
()
o

c

Q
©

Q
i
2L
©

—

(1]

(T
>

Carriere pad

Indelingscriteria

Buurtsportcoach A

Buurtsportcoach B

Buurtsportcoach C

Buurtsportcoach D

Generieke competenties
(voor alle niveaus)

1.Klant-fomgevingsgericht
handelen
Ontwikkelingsstap |

Verleent diensten volgens de

1. Klant-/omgevingsgericht
handelen

Ontwikkelingsstap Il
Neemt initiatieven om de

1. Klant-/omgevingsgericht
handelen
Ontwikkelingsstap II

Neemt initiatieven om de

1. Klant-/omgevingsgericht
handelen

Ontwikkelingsstap Il

Geeft advies over de best passende

Specifieke competenties

4. Pedagogis

gemaakte afspraken en dienstverlening in het algemeen | dienstverlening in het algemeen te | oplossingen voor hun specifieke
procedures te verbeteren verbeteren problemen of vragen en verplaatst
zich hierbij in de denkwereld van
de klant/omgeving
2. Samenwer
Ontwikkeling Raamwerk Buurtsportcoach
Levert in tear
andere same Indelingscriteria Buurtsportcoach A Buurtsportcoach B Buurtsportcoach C Buurtsportcoach D
(EDEEEEG Junior Medior Senior Codrdinator en/of
= Beleidsontwikkelaar
v Functiebeeld De functionaris heeft een De functionaris heeft een De functionaris heeft een De functionaris heeft een

Ontwikkeling
Houdt rekeni
en bezorgdhe
uiten en verd
standpunten

handelen

Ontwikkelsta
Herkent en si
sociaalpedag:
bij leerlingen,
structuur/orc
de overdrach
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begeleidende rol

uitvoerende rol

initiérende rol

beleidsmatige/ coérdinerende rol
(functioneel leidinggeven, vanuit
de rol van meewerkend voorman)

Kern van de werkzaamheden

Ondersteuning bieden bij en/of
het uitvoeren van activiteiten
die in een soortgelijke vorm en
inhoud al eerder hebben
plaatsgevonden

Ontwikkelen, plannen,
organiseren en realiseren van
activiteiten en projecten op
basis van gegeven initiatieven,/
concepten

Ontwikkelen, plannen,
codrdineren, realiseren en
evalueren van activiteiten en
projecten, alsook het leveren van
een bijdrage aan de ontwikkeling
van nieuwe activiteiten en
projecten binnen een complex
werkveld.

Het ontwikkelen, impl
en realiseren van beleid, alsook
het ontwikkelen, plannen,
codrdineren, realiseren en
evalueren van activiteiten en
projecten binnen een complex
werkveld.

iteren

Aard van de contacten

Coacht, begeleidt, motiveert en
informeert betrokkenen

Coacht, begeleidt, motiveert,
informeert en adviseert
betrokkenen, zorgt voor
afstemming tussen vraag en
aanbod en zet zich in als
verbinder tussen de
verschillende betrokkenen

Coacht, begeleidt, motiveert,
informeert en adviseert
betrokkenen, zorgt voor
afstemming tussen vraag en
aanbod en zet zich in als verbinder
tussen de verschillende
betrokkenen en werkt
intersectoraal.

Coacht, begeleidt, motiveert,
informeert en adviseert
betrokkenen, zorgt voor
afstemming tussen vraag en
aanbod, bouwt en onderhoudt een
netwerk, zet zich in als verbinder
tussen de verschillende
betrokkenen en werkt
intersectoraal.

Vernieuwing & innovatie

Niet van toepassing

Signaleert knelpunten in
bestaande activiteiten en komt
met voorstellen ter verbetering
van deze activiteiten

Signaleert knelpunten en kansen
en is gericht op de verbetering van
bestaande activiteiten en het
leveren van een bijdrage aan de
ontwikkeling van nieuwe
activiteiten

Onderzoekt en analyseert
ontwikkelingen en draagt zorg
voor de beoordeling en vertaling
van ontwikkelingen t.b.v. bestaand
en nieuw beleid

Professionalisering &
Deskundigheidsbevordering

Bezit kennis en vaardigheden
ten aanzien van het eigen
vakgebied en gebruikt deze in
zijn/haar werk

Bezit ruime kennis en
vaardigheden ten aanzien van
het eigen vakgebied en gebruikt
deze in zijn/haar werk

Houdt op eigen initiatief kennis en
vaardigheden uit het eigen
vakgebied bij en zorgt dat de

Werkt op eigen initiatief aan het
verbreden van kennis en
vaardigheden op terreinen binnen
én buiten het eigen vakgebied, die




+Samenstelling werkgroep

¥|nventarisatie bestaand aanbod
+Pilots nieuw te ontwikkelen aanbod
+Begrippenkader

+Beslisboom/toetsingskader -
aansluiting carrierepad!

+STAP
+Vervolgstappen




Organisatie & implementatie

+5 hoofdregio’s, samen de backbone van
de infra

+Digitaal platform per hoofdregio

+Gesprekken werkgevers en
onderwijsinstellingen

+Verschil in fasering!
+Behoeftepeiling i.s.m. Mulier Instituut
+(Door-)ontwikkelen

+Lancering infra; kijkje op de
website/regionaal platform. NB: # in
wording/onder constructie



https://sportindebuurt.nl/professionalisering/programma-lab/
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BUURTSPORTCOACH

ACADEMIE OOST

Denken jullie mee?

Invullen behoeftepeiling
Overzichtelijk?

Wat mis je nog?

Alleen scholing of meer?
Schrijf je vast in!

jan@buurtsportcoachacademieoost.nl

Buurtsport<<(



