




- competente en vak-volwassen (sport)professionals.

- sterke, professionele en slagvaardige 
(sport)organisaties

Waar wij voor gaan



Vak-volwassen medewerkers en sterke professionele organisaties, 
zijn de cruciale en bindende factoren voor een vitale samenleving 
en om meer mensen een leven lang te kunnen laten genieten van 

sport en bewegen. 

Zij bepalen de waarde van sport en bewegen
Zíj maken het verschil.



Wat we doen
• Persoonlijke ontwikkeling van medewerkers  

• Persoonlijke ontwikkeling van leidinggevenden en management

• Teamontwikkeling voor optimale samenwerking

• Professionalisering van de beroepsgroep

• Exclusieve samenwerking met dé professionals op hun gebied

• Iedereen heeft toegang tot persoonlijke ontwikkeling en groei 



Voor wie? 
G
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n • Buurtsportcoach

• Cultuurcoach

• Combinatiefunctionaris

• Beleidsmedewerker

• Leidinggevende/ 
management
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e • Fitnesstrainer

• Personal trainer

• Zzp’ers

• Leidinggevende/ 
management
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• Zwembadonderwijzer

• Zwembadinstructeur

• Leidinggevende/ 
management



Waarde voor de organisatie 

• Bevlogen en vak-volwassen medewerkers 

• Inzicht bij werving van nieuwe medewerkers

• Inzicht in de kwaliteiten en de ontwikkeling van het team

• Gerichte ontwikkeling op competentieniveau  

• Meer continuïteit

• Optimale organisatieresultaten 

• Together Everyone Achieves More



Waarde voor de medewerker

• Inzicht in jezelf en in je functie 

• Professionele en gerichte persoonlijke ontwikkeling en groei

• Ontwikkeling van specifieke competenties 

• Meer inzicht in je kwaliteiten en talenten

• Wie ben je, wat kan je, wat wil je

• Inzicht in jouw loopbaanmogelijkheden

• Doen waar je goed in bent en energie van krijgt





Wikipedia

• Het gebied van de persoonlijke ontwikkeling betreft alles 
rondom de ontwikkeling van het zelfbewustzijn, de identiteit, het 
eigen talent en potentieel, het vergroten van de kwaliteit van het 
leven en het realiseren van dromen en aspiraties. Dit zowel in 
persoonlijke als in zakelijke omgeving. Persoonlijke 
ontwikkeling vindt het hele leven plaats.[1]

https://nl.wikipedia.org/wiki/Zelfbewustzijn
https://nl.wikipedia.org/wiki/Identiteit_(eigenheid)
https://nl.wikipedia.org/wiki/Begaafdheid
https://nl.wikipedia.org/wiki/Persoonlijke_ontwikkeling#cite_note-1




SportWorks ideaal

• Werk: 

als je doet wat je leuk vindt en waar je energie van krijgt, 
hoef je nooit meer te werken ( 80 – 20)

• Persoonlijk: vindt je persoonlijke missie uit je kernwaarden



• Kernwaarden zijn diep verankerde overtuigingen die ons beeld, en ons 

oordeel, filteren over onszelf en over anderen. Zeggen kwaliteiten vooral hoe 

je dingen doet, en waar je goed in bent, waarden verklaren waarom je dingen 

doet. Kernwaarden zijn dus drijfveren die het waarom van je handelen 

verklaren.

• Je missie heeft te maken met vragen als: waarom ben ik hier?, waarom ben 

ik zoals ik ben?, wat staat mij te doen als ik mijn hart en hoofd zou volgen of 

wat zou ik tot stand willen brengen in mijn leven.



It starts with the why !

• Wie heeft daar wel eens over nagedacht ?

• Wie weet zijn / haar persoonlijke missie ?

• Wie heeft er wel eens nagedacht over kernwaarden ?



Kernwaardenlijst, kernwaarden voorbeelden 

Aandacht Gehoorzaamheid Ondernemend Trouw 

Affectie Geleerdheid Ontdekken Uitdaging 

Assertiviteit Gelijkwaardigheid Onthechting Uitmuntendheid 

Authenticiteit Geloof Ontmoeten Veelzijdigheid 

Autonomie Geluk Ontspanning Veerkracht 

Avontuur Gemak Ontvouwen Veiligheid 

Balans Genuanceerdheid Ontwikkeling Verantwoordelijkheid 

Barmhartigheid Gevoeligheid Onvoorwaardelijk Verbeeldingskracht 

Bekwaamheid Gezag Openheid Verbetering 

Betrouwbaarheid Gezamenlijkheid Optimisme Verbinding 

Bescheidenheid Gezondheid Ordelijkheid Verbondenheid 

Bescherming Gratie Originaliteit Verdraagzaamheid 

 
Betrokkenheid Groei Overgave Vergeving 

Bevrijding Harmonie Overvloed Vernieuwing 

Bewustzijn Heelheid Passie Vertrouwen 

Bezieling Hulpvaardigheid 
Persoonlijke 

ontwikkeling 
Vindingrijkheid 

Bloei Humor Pionieren Virtuositeit 

Collegialiteit Inlevingsvermogen Plezier Vitaliteit 

Communicatie Innerlijke vrede Prestigieus Volharding 

Competitie Innovatief Puurheid Volmaaktheid 

Continuïteit Inspiratie Rationaliteit Vrede 

Creativiteit Integriteit Rechtvaardigheid Vreugde 

Daadkracht Intimiteit Respect Vriendschap 

Dankbaarheid Inzet Resultaat Vrijgevigheid 

 



Oefening 

• Zoek je top 10 kernwaarden en dan je top 5 

• Schrijf ze op een papiertje, liefst ieder op een apart papiertje

• Bespreek ze kort met elkaar in de Break out room 



Wrap up

• Wat hebben we met elkaar gedaan :

• Inzicht en bewustwording, je hebt zelf regie en invloed op je eigen loopbaan

• Doe waar je goed in bent en wat dicht bij je persoonlijke passie / missie ligt

• Hopelijk is er iets in beweging gezet, neem zelf de regie ! 





Roland Rijshouwer: Roland@sportworks.nl

mailto:Roland@sportworks.nl

