
Regionale bijeenkomsten
Brede Regeling 

Combinatiefuncties

De buurtsportcoach maakt het verschil!

Voorjaar 2021



Programma ochtend

• 09.30 - 10.00 uur Plenaire opening (informatief, 

landelijke/provinciale ontwikkelingen)

• 10.00 - 11.00 uur Themasessies ronde 1

• 11.00 - 11.15 uur Pauze

• 11.15 - 12.15 uur Themasessies ronde 2

• 12.15 - 12.30 uur Plenaire afsluiting



BRC nieuws vanuit het Rijk

• Looptijd

- Bestuurlijke afspraken lopen tot en met 2022

- In principe voornemens tot voortzetting

- Tweede helft 2021 en eerste helft 2022 wordt benut om helder te krijgen 

hoe de regeling vanaf 2023 wordt vormgegeven

• Community of Practice

- Nog twee bijeenkomsten in 2021

- Bijeenkomsten gaan over thema’s waar de buurtsportcoaches mee te 

maken hebben zoals Exclusiviteit, Versterken/ondersteunen verenigingen

- Laatste bijeenkomsten zullen inzoomen op Preventie en de werking van de 

CoP

- Adviezen vanuit CoP worden gedeeld met VWS voor lopend en toekomstig 

beleid mbt de buurtsportcoaches



BRC nieuws vanuit het Rijk (2)

• Evaluatie BRC

- Doel: Het onderzoek moet antwoord geven op de vraag of en hoe 

de bestuurlijke en financiële structuur van de BRC aansluit bij de 

doelstellingen en ambities van het nationaal en het lokaal sport-, 

beweeg- en cultuurbeleid

- Wordt uitgevoerd door onderzoeksbureaus Regioplan en Cebeon

• BSC Kompas

- Komt later aan de orde

- VWS benadrukt het belang dat zoveel mogelijk gemeenten en 

buurtsportcoaches mee gaan doen



Monitor BRC (Mulier Instituut)

• 1 sep 2020: 3.468 fte gerealiseerd (95%), 
6.012 personen

– 83% werkzaam vanuit sport en bewegen

– 17% werkzaam vanuit kunst en cultuur

• Vooral ingezet op de doelgroepen kinderen 
(92%), jongeren (82%), ouderen (79%) en 
personen met een beperking (73%). Qua 
omvang is de inzet veruit het grootst voor 
kinderen van 0 tot 12 jaar (1.564 fte). 



Monitor BRC (Mulier Instituut) (2)

• 2021: 348 deelnemende gemeenten

• Belangrijke data:

– Uitnodiging 1 juni (aan contactpersoon 

gemeente BRC monitor)

– Peildatum 1 september

– Inleverdatum 7 september



Vergelijken met andere gemeenten

• Gemeenten hebben drie mogelijkheden 

om te vergelijken:

– Rapport op maat (alleen door 

beleidsmedewerker)

– Benchmarken vragen Monitor BRC (alleen 

door beleidsmedewerker)

– Waarstaatjegemeente.nl (door iedereen)



Vergelijken met andere gemeenten (2)

• Rapport op maat

Tip: Ben jij geen beleids-

medewerker, vraag hem/

haar jou het rapport door 

te sturen



Vergelijken met andere gemeenten (3)

• Benchmarken vragen Monitor BRC



Vergelijken met andere gemeenten (4)

• Waarstaatjegemeente.nl
– Cijfers over alle 352 

Nederlandse gemeenten op 

alle belangrijke 

beleidsterreinen

– De data op het platform is 

openbaar toegankelijk

– Onder tegel ‘Sport en Cultuur’ 

staat een aantal gegevens uit 

de Monitor BRC



LAB (1)

• Carrièrepad buurtsportcoaches op 12 februari 
2021 gelanceerd. 

– Bijeenkomsten voor werkgevers en 
buurtsportcoaches

– Dringend advies (o.a. gelijk speelveld voor de 
gehele beroepsgroep), niet verplicht. 

– Dialoog gemeente en werkgever over inzet van 
de buurtsportcoach essentieel (wat is doel en wat 
is daarvoor nodig)

– Training voor HRM en leidinggevenden in de 
maak  carrièrepad i.r.t. HRM-cyclus



LAB (2)

• Start ontwikkeling infrastructuur:

– 5 regionale academies in ontwikkeling 

(samenwerkingsverband en digitaal platform 

met aanbod)

– Uitvraag onder werkgevers en 

onderwijsinstellingen of en in welke mate ze 

onderdeel uit willen maken van deze 

infrastructuur (hubs met aanbod)



LAB (3)

• Aanbod bijscholing is geïnventariseerd. 

– Beslisboom om aanbod te toetsen in de maak

– Aan de hand van # pilots wordt een 

blauwdruk voor nieuw te ontwikkelen aanbod 

gemaakt  Q2 eerste beschikbaar

– Eerste filter op sportindebuurt.nl daarna 

doorgeleiden naar de regionale platforms (en 

verder)



LAB (4)

• Vervolgpeilingen door regionale 

academies i.s.m. Mulier Instituut en WIJ 

Buurtsportcoaches (opzet nu in de maak).



Buurtsportcoach Kompas
Dataverzamelings- en rapportagetool (alle devices)

Ontwikkeld in opdracht van ministerie van Volksgezondheid, Welzijn 

en Sport.

Door te monitoren en evalueren aan de hand van een vaste 

systematiek: 

 kunnen buurtsportcoaches zelf hun inzet optimaliseren

 kunnen gemeenten en sportbedrijven de inzet van de 

buurtsportcoaches verantwoorden en toetsen aan de 

beleidsdoelen

 en kan er landelijk inzicht komen in de bijdrage van de Brede 

Regeling Combinatiefuncties als geheel en daarmee 

verantwoording voor de ingezette gelden.



Doen we het goed

& 

doen we het goede?



Dataverzameling op 3 niveaus

Beleidsdoel

en

Gespreksoutput 
voor 

verantwoording, 
analyse en 

verbeterplannen

Output 1:
Bereik

Output 2:
Doen we het goed

Output 3:
Doen we het goede

Plan van aanpak
buurtsportcoach

Doel 
Doelgroep

Activiteit / gesprek
Begeleiding
Organisatie

1. BEREIK

Telbare gegevensverzameling

2. TEVREDENHEID

Over de aspecten van de werkwijze:

Activiteit of gesprek
Begeleiding
Organisatie

3. ERVAREN EFFECTIVITEIT

Leefwereld (positieve gezondheid)

Dataverzamelingstool 
buurtsportcoaches





AVG en Privacy

 Gegevens van deelnemers worden geanonimiseerd opgeslagen en zijn 

niet te herleiden tot deelnemers.

 Van buurtsportcoaches worden alleen naam, achternaam en mailadres 

gebruikt en deze zijn alleen in teamverband in te zien. Deze gegevens 

worden versleuteld in de database opgeslagen.

Tot en met maart 2022 gratis voor alle gemeenten en werkgevers.

Meer informatie, aanmelden, of inschrijven voor informatiewebinar op: 

www.buurtsportcoach-kompas.nl



Sportakkoord

• Bijna alle gemeenten werken aan 

Sportakkoord 

• Alle deelnemende gemeenten zitten 

momenteel in de uitvoeringsfase

• Rol BSC

• Koppeling preventieakkoord

• Verdubbeling uitvoeringsbudget 2021!



Lessen lokaal

- Kartrekker!

- Kerngroep

- Draagvlak

- Communicatie

- Partners betrekken

- Samen doen

- Stip…



Clubkadercoach

• Doel: trainersbegeleiding implementeren en 

structureel maken op de club

• Sportplezier, goed pedagogisch en didactisch 

klimaat

• Fase: 2e tranche met 10 proeftuinen

• Heel veel enthousiasme

• Ambitie: olievlek, nog beter, borgen

• https://nocnsf.nl/clubkadercoaching



SPORT EN BEWEGEN GEEFT 

NIEUWE ENERGIE

Lerende Netwerken VSG 8 juni 2021

Provinciaal sportakkoord Utrecht

Judith Jansen provincie Utrecht judith.jansen@provincie-utrecht.nl

Carolien Kram – Whise carolien.kram@whise.nl

mailto:judith.jansen@provincie-utrecht.nl
mailto:carolien.kram@whise.nl


1 Inleiding 

Gedeputeerde Hanke Bruins Slot is enthousiast over de goedkeuring door 
Provinciale Staten:

“Sport is maatschappelijk goud dat je moet verzilveren. Als provincie kunnen we 

hier een verbindende rol in hebben”

Inhoudelijke basis: 
Beleidskader sport en bewegen 2021-2025 bewegen heeft 3 thema’s: 
 Sport in de openbare ruimte.

 Duurzame sport

 Inclusieve sport



1 Inleiding 

Toegevoegde waarde van de provincie:
Waarmee kan de provincie ondersteunen en aanvullend zijn en hoe kunnen we de 
maatschappelijke waarde van sport versterken? 

Wat we willen:
Een sportbeleid die van toegevoegde waarde is voor de inwoners van 
de provincie Utrecht. 



1 Inleiding

Doelen van het Provinciaal sportakkoord Utrecht 

 Bouwen aan een netwerk voor sport en bewegen op regionaal niveau.

 Samenwerken aan sport en bewegen in Utrecht. 

 Mede uitvoering geven aan het realiseren van de doelstellingen van de 

provincie.



1 Inleiding 

Rol van de provincie

 Faciliterende en verbindende rol in het opbouwen van het netwerk en 

organiseren van het provinciaal sportakkoord.

 Inhoudelijke rol om partijen uit te dagen mee te werken aan de provinciale 

doelstellingen. 



2 Stappen sportakkoord

Milestones

 Start van het traject mei 2021

 Bestuurlijke kick off sept 2021

 Partijen en ambities in kaart nov 2021

 Invulling geven aan het akkoord dec 2021

 Ondertekend sportakkoord maart 2022



2

1
Stappen sportakkoord

1. Verkenningsfase juni-aug

 8 juni VSG bijeenkomst ‘lerende netwerken’ in de provincie Utrecht

• 17 juni ambtelijke oploop voor beleidsmedewerkers van de gemeenten  

• Zicht op de warme relaties van de provincie waarmee gesprekken gevoerd worden.



2

1
Stappen sportakkoord

2. Ambities ophalen  sept – okt

 (Bestuurlijke) Kick off 10 september 2021

 De uitkomsten van de Oploop sessie van 17 juni geeft input voor het programma.

 Inzet Social Profit Canvas voor zicht op impact bij de drie thema’s.

 Het vervolgen van de gesprekken met de warme relaties van de provincie.



2

1
Stappen sportakkoord

3. Ambities en partijen in kaart nov – dec

 Warme relaties zijn in beeld. We stimuleren dat zij weer nieuwe relaties brengen. 

 Kwaliteit staat op 1! Niet alleen overheden maar ook andere (maatschappelijke) 

organisaties en het bedrijfsleven. Differentiatie tussen partners is belangrijk.

 In eerste instantie is ‘meedoen’ het belangrijkste, maar we verleiden ze graag tot 

participatie. 



2

1
Stappen sportakkoord

4. Koplopers en aanvoerders van de thema’s jan – feb

 We ondersteunen de koplopers en de aanvoerders bij het inhoud geven en aan de 

thema’s. Bijvoorbeeld door een social profit canvas sessie en het creëren van 

eigenaarschap. 

 Aan de hand van themabijeenkomsten bevragen we de verschillende deelnemers om 

ideeën en nieuwe thema’s in te brengen. Hier kunnen buurtsportcoaches een bijdrage 

aan leveren. Stimuleer buurtsportcoaches om bewegen en sport op de agenda te zetten 

en te participeren rondom thema’s die voor hen relevant zijn.

 Begin daar waar de meeste energie zit.



2

1
Stappen sportakkoord

5. Opstellen provinciaal sportakkoord Utrecht jan – feb 2022

 Op basis van alle thema bijeenkomsten, werksessies en gesprekken en intervisies vullen 

we samen het provinciaal sportakkoord Utrecht.

 Opzetten van een monitoring tool.

 De koplopers nodigen weer nieuwe deelnemers uit 

6. Ondertekenen van het Sportakkoord dec - maart 22



3

2

1

Tot slot

Vragen, suggesties of input? 
 Kansen voor samenwerking of knelpunten in de praktijk

 Partijen die willen bijdragen aan het provinciaal sportakkoord

Stuur een mailtje met je reactie naar: 

Judith Jansen provincie Utrecht judith.jansen@provincie-utrecht.nl
Carolien Kram – Whise carolien.kram@whise.nl
Roland Rijshouwer – Roland@sportworks.nl

BEDANKT VOOR JE AANDACHT! 

mailto:judith.jansen@provincie-utrecht.nl
mailto:carolien.kram@whise.nl
mailto:Roland@sportworks.nl


Wij Buurtsportcoaches

• Ontmoet je collega 
buurtsportcoaches via 
onze ontmoetingen

• Wissel ervaringen uit 
en word geïnspireerd 
via ontmoetingen

• Draag bij aan 
inhoudelijke 
ontwikkelingen via 
kennisteams



Nieuws vanuit cultuur

Rol cultuurcoach in beeld via de landelijke monitor 
(Mulier Instituut) en het rolleninstrument (LKCA). Wat 
zeggen deze meetgegevens?

Landelijke monitor BRC:

Gemeenten zetten combinatiefunctionarissen cultuur 
(cultuurcoaches) in om verbinding te leggen met:

• Primair onderwijs (94%)

• Aanbieders kunst en cultuur (86%)

• Buurt (53%)

• Welzijn (49%)



Vervolg (1): rollen en taken 

Gemeenten geven combinatiefunctionarissen cultuur 
(cultuurcoaches) de volgende taken richting het onderwijs:

• Organiseren buitenschools sport- en cultuuraanbod op scholen: 
74%

• Adviseren (vak)leerkrachten (onder schooltijd): 68% 

• Adviseren van medewerkers van scholen over cultuurmogelijkheden 
in de gemeente: 64% 

• Ondersteunen scholen bij ontwikkeling beleid cultuureducatie: 63% 

• Begeleiden van activiteiten buitenschools cultuuraanbod op scholen: 
63% 

• Doorverwijzen leerlingen/ouders naar cultuurmogelijkheden in de 
gemeente: 63% 

• Assisteren van (vak)leerkrachten (onder schooltijd): 44% 

• Zelfstandig geven van les op scholen: 34%



Vervolg (2): rollen en taken 

Gemeenten geven combinatiefunctionarissen cultuur 
(cultuurcoaches) de volgende taken richting cultuuraanbieders:

• Organiseren/uitvoeren activiteiten/clinics voor mensen buiten de 
aanbieder: 59%

• Organiseren/uitvoeren activiteiten/lessen voor mensen binnen de 
aanbieder: 56%

• Samenwerking tussen organisaties bevorderen: 53%

• Versterken/adviseren personeel/medewerkers: 52%

• Promoten van diversiteit/inclusie bij de cultuuraanbieder: 49%

• Begeleiden van cultuuraanbieder om meer vraaggericht te werken: 
48%

• Versterken/adviseren bestuur/directie: 34%

• Beleidsplan schrijven: 13%



Vervolg (3): rollen en taken 

Rol cultuurcoach is ook in beeld via het rolleninstrument (69x ingevuld). 
Hieronder zie je de rollen vergeleken. Verbinder en voorlichter komen 
het vaakst voor.

https://bruggenbouwer.lkca.nl/

https://www.lkca.nl/publicatie/bruggenbouwers-in-cultuur/

Vakkracht

Adviseur

Organisator

Scout

Ontwikkelaar

Voorlichter

Verbinder

https://bruggenbouwer.lkca.nl/
https://www.lkca.nl/publicatie/bruggenbouwers-in-cultuur/


Nationaal Programma Onderwijs

• 8,5 miljard voor 2,5 jaar

• scholen moeten analyse en aanpak maken voor 
de zomer met behulp van 'menukaart'

• uitvoering gedurende 2 schooljaren daarna

• cultuurcoaches kunnen scholen ondersteunen bij 
invulling van extra inzet op cultuuronderwijs, 
afstemming met penvoerders CmK is wel 
belangrijk

Zie ook https://www.lkca.nl/artikel/cultuureducatie-in-
het-nationaal-programma-onderwijs/

https://www.lkca.nl/artikel/cultuureducatie-in-het-nationaal-programma-onderwijs/


Meer weten of vragen?

Kijk op onze website https://www.lkca.nl/artikel/cultuurcoach/

Meld je aan bij onze Facebookgroep

Schrijf je in voor een LKCAtelier met een onderwerp dat past bij jouw praktijk: 

zoals intergenerationeel verbinden

https://www.lkca.nl/agenda/lkcatelier-leren-door-ontmoeting-in-je-eigen-buurt/

Of kansengelijkheid stimuleren via laagdrempelig aanbod https://www.lkca.nl/agenda/lkcatelier-
cultuur-en-creativiteit-op-de-cruyff-courts/

En je kunt altijd contact opnemen

Marian van Miert (rolleninstrument, inzet i.r.t. onderwijsachterstanden) marianvanmiert@lkca.nl

Fenna van Hout (lokale monitoring) fennavanhout@lkca.nl

Josefiene Poll (landelijke monitor BRC) josefienepoll@lkca.nl

https://www.lkca.nl/artikel/cultuurcoach/
https://www.facebook.com/groups/116891518980742/?source_id=430686136980823
https://www.lkca.nl/agenda/lkcatelier-leren-door-ontmoeting-in-je-eigen-buurt/
https://www.lkca.nl/agenda/lkcatelier-cultuur-en-creativiteit-op-de-cruyff-courts/
mailto:marianvanmiert@lkca.nl
mailto:fennavanhout@lkca.nl
mailto:josefienepoll@lkca.nl


Webinars

• Hoe kan je als buurtsport- of cultuurcoach de 
doelgroep ouderen goed bedienen?

• Ondernemerschap in de sport en cultuur

terug te kijken op www.sportindebuurt.nl



Podcasts

• Grensoverschrijdend gedrag

• Genomineerden “Buurtsportcoach van het jaar 2020”

• Hoe laat jouw meerwaarde voor de samenleving zich uitbetalen

• De buurtsportcoach in het lokale sportcampagneteam

terug te luisteren op www.sportindebuurt.nl



Factsheets

• Factsheet werken met ouderen

• Inspiratiesheet armoede

te vinden op www.sportindebuurt.nl



Magazine BUURTSPORTCOACH.

• Thema onderwijs



Overzicht themasessies

• Ronde 1
- BSC Kompas/monitoring/evaluatie

- Gamification en gamen

• Ronde 2
- Gemeenteraadsverkiezingen 2022

- Sportakkoord (intervisie, buurtsportcoach in 

coördinerende/strategische rol)



Social media

• Twitter     @sportindebuurt

• Facebook    @sportindebuurt

• YouTube     Buurtsportcoach

• Instagram    @sportindebuurt



Contact

• www.sportindebuurt.nl

• info@sportindebuurt.nl

• 070-3738053


