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Buurtsportcoach/combinatie-
functionaris sport(vereniging)

werkt voornamelijk met partijen in de sport en onderwijs aan sport- en bewegingsstimulering

Wie ben je?

Je werkt als buurtsportcoach primair vanuit de sportvereniging. Je bent het aanspreekpunt voor leden en hun ouders of ver-
zorgers. Je hebt zelf een actieve, gezonde leefstijl en je zorgt ervoor dat kinderen en jongeren actief gaan sporten, bewegen
en een actieve leefstijl ontwikkelen. Je laat hen kennismaken met sport en bewegen, ontdekken wat ze leuk vinden en waar ze
goed in zijn. En je motiveert hen lid te worden van een vereniging of andere aanbieder van sport en bewegen. Het kan gaan
om kinderen en jongeren die al actief zijn en zich verder willen ontwikkelen, maar ook om kinderen en jongeren die nog niet of
nauwelijks sporten of bewegen.

Je weet waar je potenti€le nieuwe leden kunt werven via bijvoorbeeld clinics of kennismakingslessen, en hoe je aantrekkelijke
activiteiten kunt ontwikkelen en organiseren. Je werkt samen met organisaties in de wijk, met name het onderwijs en andere
sportorganisaties (zoals een sportbond) en sportaanbieders. Je zorgt voor een effectief contact tussen ouders of verzorgers en
trainers en begeleiders. Ook stimuleer je de vereniging om te werken aan kwaliteit via bijvoorbeeld deskundigheidsbevordering
van sporttechnisch kader. Je weet welke maatschappelijke functies een sportvereniging kan vervullen en maakt dit bespreek-
baar met onder andere het bestuur en de leden.

Wat is het doel van je functie?

Als buurtsportcoach zorg je dat kinderen en jongeren (meer) gaan sporten en bewegen en dit langdurig blijven doen. Je doet dit
door samen met trainers en samenwerkingspartners clinics, kennismakingslessen, toernooien, sportdagen en structurele trainingen
te organiseren en aan te bieden. Ook werk je mee aan de kwaliteitsverbetering van trainingen en lessen, bijvoorbeeld door in te
zetten op deskundigheidsbevordering van trainers, coaches en instructeurs. Je ondersteunt de ‘technische commissie” en adviseert
het bestuur. Eventueel assisteer je minder ervaren (vrijwillige) trainers bij hun activiteiten waardoor zij hun bekwaamheden verder
ontwikkelen. Mede afhankelijk van de ambities en wensen van de vereniging begeleid je de vrijwilligers bij de planvorming en
uitvoering van bijvoorbeeld maatschappelijke projecten of talentontwikkeling van leden.

Wat doe je?

Je taken zijn afhankelijk van het niveau en de precieze invulling van je functie. Ben je werkzaam op mbo-niveau? Dan ben je vooral
uitvoerend bezig en ligt de focus op planning en uitvoering van trainingen en andere activiteiten. Als je werkt op hbo-niveau heb je
een meer codrdinerende rol en ben je vooral bezig met het bouwen van een netwerk van relevante samenwerkingspartners rond-
om de vereniging, het begeleiden van trainers en het adviseren en begeleiden van het bestuur bij (maatschappelijke) projecten.

dls je werkt op mbo-niveau (niveau 3 of 1) houd je je bezig met:

* Initiéren, plannen en uitvoeren van sport- en beweegactiviteiten

Je bent vakbekwaam en organiseert in samenspraak met een technische commissie en andere trainers, instructeurs of coaches
diverse soorten trainingen en activiteiten. Je denkt mee en levert een bijdrage aan het opstellen van (project)plannen: wat is
het doel en de bijbehorende resultaten, hoe zit het met de financién, de tijdsplanning, de publiciteit et cetera. Het accent ligt op
sport- en bewegingsstimulering, plezier beleven aan sport en langdurige verbinding met de vereniging. Je speelt in op wensen
en mogelijkheden van (potentiéle) leden. Je onderkent het belang van ouderparticipatie en betrekt ouders bij speciale activitei-
ten. Je gaat respectvol om met kinderen en jongeren en hun ouders of begeleiders en je garandeert een veilig sportklimaat.
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* Begeleiding van sport- en beweegactiviteiten en overige activiteiten

Je coacht en begeleidt kinderen en jongeren bij het sporten en bewegen, in groepsvorm of individueel. Je geeft instructies, leert
ze allerlei vaardigheden en stimuleert dat ze zich verder ontwikkelen. Steeds zorg je ervoor dat de activiteiten goed en veilig
verlopen. Je schept een ontspannen situatie en zorgt voor sportplezier, zodat iedereen zich aangesproken voelt om mee te doen
en zich verder te ontwikkelen.

* Informatie en afstemming

Je kent de populatie van de vereniging en de wijk, welke cultuur gangbaar is en welke (ongeschreven) regels en afspraken
gelden. Je laat je informeren door leden van een technische commissie, bestuursleden en andere trainers of begeleiders. Je
weet wat belangrijk is bij het begeleiden van en werken met vrijwilligers. Samen met de mensen met wie je samenwerkt, zorg je
voor een goed trainingsprogramma en samenhangend activiteitenaanbod. Je bent als een spin in het web, aanspreekpunt voor
sporters, ouders, verzorgers en partners in de wijk en je onderhoudt alle contacten goed. Bjj alles wat je doet, kijk je hoe het
gaat en wat beter of anders kan.

* Professionalisering

Je zorgt ervoor dat je je eigen kennis en vaardigheden op peil houdt en dat je je blijft ontwikkelen, bijvoorbeeld door mee te
doen aan intervisie, bijscholing of trainingen. Het kan ook zijn dat je andere trainers en vrijwilligers begeleidt en instrueert zodat
zij passend en op een veilige manier trainingen kunnen verzorgen.

dls je werkt op hbo-niveau (niveau 5) houd je je bezig met:

* Organiseren van sport- en beweegactiviteiten en overige activiteiten

Je bent een ware initiator en aanjager en je bent vakbekwaam. Je kent het reilen en zeilen van een sportvereniging. Daarnaast
vervul je de rol van makelaar. Hoe gaat het met de jeugdleden en junioren en hoe kunnen we (nieuwe) leden vinden en binden?
Wat is hun behoefte? Hoe zit het met de kwaliteit van trainingen en hoe zijn ouders en verzorgers betrokken? Je onderzoekt
wensen en mogelijkheden van sporters en sporttechnisch kader. Je ontwikkelt en documenteert, samen met anderen, trainings-
programma'’s. Je stimuleert kwaliteitsontwikkeling van de organisatie en vakbekwaamheid van vrijwilligers.

* Cobrdineren en uitvoeren van activiteiten

Je codrdineert en organiseert wat nodig is om activiteiten voor de jeugd en junioren soepel te laten verlopen. Je vervult een rol
bij werving en behoud van nieuwe leden en vrijwilligers. Je werkt samen met trainers en streeft met elkaar naar het vergroten
van de sport- en beweegdeelname en de ontwikkeling van jonge sporters. Je onderkent je specifieke verantwoordelijkheid voor
jonge sporters en je realiseert samen met anderen een veilig sportklimaat.

* Samenwerking, afstemming en informatie-uitwisseling

Je legt en onderhoudt contacten met alle mogelijke relevante personen en organisaties in de buurt en stimuleert structureel
overleg tussen sporttechnisch kader. Je adviseert en begeleidt het bestuur bij samenwerkingsprocessen en bouwt aan een
stevig netwerk van lokale organisaties. Indien nodig stem je af met de sportbond of andere overkoepelende organisaties. Je
weet wat belangrijk is bij het begeleiden van en werken met vrijwilligers. Je zorgt voor informatie-uitwisseling en publiciteit voor
de verenigingen en het activiteitenaanbod, bijvoorbeeld via social media en de week- en wijkbladen. Je stelt een monitoring- en
evaluatieplan op en zorgt ervoor dat dit uitgevoerd wordt en gebruikt wordt voor het bijstellen van plannen en processen. Je
stemt hierbij af met opdrachtgevers en samenwerkingspartners.

* Deskundigheidsontwikkeling en professionalisering

Je zorgt ervoor dat je je kennis en vaardigheden op peil houdt en dat je je blijft ontwikkelen, bijvoorbeeld door mee te doen
aan intervisie, bijscholing of trainingen, het bezoeken van congressen of het lezen van vakliteratuur. Je laat je informeren door
mensen die al langer bij de vereniging zijn betrokken dan jij en je streeft naar collegiale uitwisseling van kennis en informatie.

Als buurtsportcoach zit samenwerken in je bloed. Je weet wat er speelt in je netwerk en vindt het leuk om de juiste partijen
bij elkaar te zoeken en met elkaar te verbinden. Je bent in staat om een samenwerkingsproces te starten en te begeleiden.
Je hebt veel parate specifieke kennis en weet waar je nog meer bruikbare kennis en informatie kunt vinden. Je bent op de
hoogte van het bestaan van sport- en beweegactiviteiten die zich bewezen hebben in de praktijk (zogeheten erkende
interventies) en weet waar je deze beschrijvingen kunt vinden.

Je bent op de hoogte van het reilen en zeilen binnen een sportvereniging en kent de sportinfrastructuur. Je weet wat belang-
rijk is bij het werven, begeleiden en behouden van vrijwilligers.

Je weet hoe sport- en beweegactiviteiten kunnen bijdragen aan de ontwikkeling van kinderen en jongeren en kent de
voordelen van de inzet van sport als doel en als middel.

Je kent de subsidiemogelijkheden voor het initiéren van activiteiten en bent in staat om een goede subsidie aanvraag op te
stellen of hierbij te ondersteunen.

Je hebt een goed organiserend vermogen. Je kijkt wat er aan tijd, geld en taken nodig is voor de realisatie van de activiteiten
en plant alles goed in.

Je beschikt over goede communicatieve vaardigheden die je kunt toepassen in gesprekken met de doelgroep of samenwer-
kingspartners (luisteren, samenvatten, doorvragen) en in het zichtbaar maken van aanbod en resultaten.

Je toont initiatief en je handelt proactief. Je kunt goed zelfstandig werken en hakt knopen door als dat nodig is.

Je bent flexibel en creatief: je komt met veel ideeén voor passende en nieuwe activiteiten en zoekt hierbij naar samenwer-
kingspartners.

Je bent een doorzetter en laat je niet ontmoedigen als het even tegen zit. Je gaat op zoek naar oplossingen en denkt in
kansen en mogelijkheden.

Je weet anderen te inspireren, te motiveren en tot actie aan te zetten.

N.B. dit is een voorbeeld functieprofiel dat bedoeld is om gemeenten, werkgevers en buurtsportcoaches te inspireren.

Het profiel is gebaseerd op de profielen die beschreven staan in het rapport Aan de slag met de buurtsportcoach’ van de
werkgroep flankerend beleid buurtsportcoaches (2012) en tot stand gekomen met input van buurtsportcoaches en andere
experts uit de praktijk. Er zijn meerdere profielen beschikbaar, die athankelijk van de lokale context gecombineerd en als
voorbeeld gebruikt kunnen worden. Voor meer informatie, vragen of input kunt u terecht bij marloes.aalbers@kcsport.nl.

De combinatiefunctionaris van VV De Meern verbindt de vereniging met onderwijs, de buurt en welzijn en hij begeleid
jongeren die voetbaltrainer willen worden

De combinatiefunctionaris van worstelvereniging de halter is hoofdtrainer, maar slaagt er ook in jeugd en ouders te bereiken
als het gaat over opvoeding.

Binnen Positief Opgroeien in Drenthe (POD) Sport krijgen sportverenigingen ondersteuning van buurtsportcoaches en
jongerenwerkers op het gebied van positief coachen en veilig sportklimaat.

Martine is en Borne spin in ‘t web tussen onderwijs, sport en gezondheidszorg. Ze verzorgt activiteiten op scholen en
ondersteunt verenigingen.

In Helmond verzorgt de combinatiefunctionaris judo lessen voor kinderen in aandachtswijken en werken ze samen met
onder andere onderwijsorganisaties.

Voor meer informatie ga naar onze digitale versie op www.sportindebuurt.nl.
Daar kunt u doorlinken naar onze partners en praktijkvoorbeelden.


http://www.sportindebuurt.nl/
mailto:marloes.aalbers@kcsport.nl
http://www.sportindebuurt.nl/inspiratie/praktijkvoorbeelden/
http://www.sportindebuurt.nl/contact/partners/
https://www.allesoversport.nl/artikel/kracht-van-sport-jongere-aan-de-bal/
https://www.allesoversport.nl/artikel/de-lach-het-sausje-en-het-dak-van-worstelvereniging-de-halter/
http://www.podsport.nl/over-pod-sport/wat-we-doen
https://www.sportindebuurt.nl/inspiratie/praktijkvoorbeelden/voorbeeld.html?id=80
https://www.sportindebuurt.nl/inspiratie/praktijkvoorbeelden/voorbeeld.html?id=50
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