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Clubkadercoach

Wat weten jullie al?

Wat zouden jullie willen weten?

BRC-bijeenkomst





Kerntaken Clubkadercoach



Proeftuinen 
Clubkadercoach

• 12 gemeenten
Amsterdam, Rotterdam, Den Haag, Utrecht, Zwolle, 
Doetinchem, Ermelo (GSF), Heerde (GSF), Oldebroek 
(GSF), Montferland (GSF), Beuningen (GSF), Wijchen 
(GSF)

• 8 sportbonden
KNVB, KNHB, KNKV, Nevobo, AtletiekUnie, NHV, KNGU, 
NTTB

• 32 Clubkadercoaches

• 57 Sportverenigingen

Sinds januari 2019 bezig met ‘proeftuinen 
Clubkadercoaching’



Proeftuinen
Resultaten

• Plm. 250 trainers (onderzoek met harde cijfers volgt)

• Ervaren meer plezier en hebben zich ontwikkeld in pedagogisch/didactische vaardigheden.

• Geven aan door te gaan met het trainerschap volgend seizoen. Een deel was anders gestopt. 

• Geven aan zich bekwamer te voelen in het omgaan met ‘inclusie’ en ‘sociale veiligheid’. 

• Alle gemeenten en de GSF gaan door met clubkadercoaching! 

• 53 nieuwe clubkadercoaches in ‘open opleiding’ (binnen 3 dagen vol!).

• Ruim 50 nieuwe gemeenten en sportservicebureaus hebben zich gemeld met interesse voor 
Clubkadercoaching. 



Varianten

Het aantal uren per clubkadercoach is sterk afhankelijk van de opdracht binnen de vereniging(en). 

In de proeftuinen rekenen we 10-12 uur in de 1-op-1 variant en 16-20 uur in de cluster-varianten van 3 
verenigingen

1-op-1

1 vereniging met 

1 (hoofd-)tak van 

sport.

Sportspecifiek

cluster

Meerdere 

verenigingen met 

dezelfde tak van 

sport

Sportgeneriek 

cluster

Meerdere 

verenigingen met 

verschillende 

takken van sport.



Stappenplan

1. Staat het thema ‘kwaliteit van trainers en coaches’, ‘trainersbegeleiding’ of ‘clubkadercoaching’ op de 
beleidsagenda van de gemeente of het lokale sportservicebureau en willen zij clubkadercoaching in werking 
stellen? En is de financiering op orde? 

2. Welke verenigingen hebben behoefte aan begeleiding van hun technisch kader? Hoeveel zijn dat er?  

3. Zijn de randvoorwaarden bij de vereniging op orde? 

4. Zorg voor een goede opdrachtformulering per vereniging. Waar ligt de behoefte? Ligt het accent op de 
bestuursondersteunende rol of meer de uitvoerende rol? 

5. Is er ruimte bij de huidige buurtsportcoaches om uren vrij te maken voor Clubkadercoaching? Is er ruimte 
voor aanstelling van nieuwe buurtsportcoaches om alsnog capaciteit vrij te maken voor 
Clubkadercoaching? 

6. Match de geschikte Clubkadercoach met de behoefte van de vereniging.  

7. Laat de Clubkadercoach deelnemen aan de clubkadercoach-opleiding. 

8. Aan de slag!  

9. En weet dat er monitoringsvragenlijsten vanuit NOC*NSF beschikbaar zijn om de resultaten te meten.  

10.Maak Clubkadercoaching zichtbaar! Help de olievlek te verspreiden.

Aan de slag met Clubkadercoaching!
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