
Gedrag en armoede: 
herkennen, begrijpen en 
passend handelen



Programma

Kennismaking

Introductie Gedrag & Armoede

Ervaringen uit de praktijk

Opdracht
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Even kennis maken
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Effectieve leveringstechnieken

Spraakmodulatie

Dit is een krachtig hulpmiddel bij het 
spreken in het openbaar. Het gaat om 
het variëren van toonhoogte, toon en 
volume om emoties over te brengen, 
punten te benadrukken en de interesse 
vast te houden:

• Toonhoogtevariatie

• Toonbuiging

• Volumebeheersing

Lichaamstaal

Effectieve lichaamstaal versterkt uw 
boodschap, waardoor deze impactvoller 
en gedenkwaardiger wordt:

• Betekenisvol oogcontact

• Doelgerichte gebaren

• Een goede postuur behouden

• Uw uitdrukkingen beheersen
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“Ik moet helemaal niks” – Gedragsbepaler 1
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“…, maar dat was vroeger” – Gedragsbepaler 2
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“Sporten, dat is ingewikkeld gedoe” – Gedragsbepaler 3
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“Ik heb geen vervoer en het is te ver” – Gedragsbepaler 4
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“Sporten, dat kan ik niet” – Gedragsbepaler 5
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Jullie ervaringen uit de praktijk
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• Wat doe jij in de praktijk al om een of meerdere van de gedragsbepalers toe te passen?

• Welke uitdaging(en) ervaar jij in de praktijk rond de gedragsbepalers?

• Wat kan je morgen doen om hier verandering in te brengen?

• Welke kleine stap maakt het meeste verschil?

• Wat heb je nodig om hiermee aan de slag te gaan?



Oefening 1

11

In de volgende situaties zie je drie mogelijke acties van een buurtsportcoach.
Bepaal voor elke situatie welke actie volgens jou het meeste effect heeft op gedragsverandering en geef 
die de hoogste waarde (3 = meest effectief, 1 = minst effectief).

Situatie 1: Een moeder met volle agenda
Fatima zegt: “Ik weet heus wel dat bewegen gezond is, maar ik kom er gewoon niet aan toe.”
Mogelijke acties:
A. Je legt nog eens uit waarom bewegen belangrijk is.
B. Je bespreekt samen met haar wat in haar week wél mogelijk is, al is het klein.
C. Je geeft haar een folder mee met tips over bewegen.

Situatie 2: Een man die moeite heeft met lezen
Jan zegt: “Ik snap die inschrijfformulieren nooit, het is allemaal ingewikkeld.”
Mogelijke acties:
A. Je helpt hem stap voor stap door het formulier en legt moeilijke woorden rustig uit.
B. Je zegt: “Ik snap dat het lastig is. Misschien kan iemand thuis je helpen om het formulier in te vullen?”
C. Je verwijst hem naar de website met meer informatie over het sportaanbod.



Oefening 2
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Je ziet hieronder steeds een korte situatie. Kies welke vraag het meest helpt om de intrinsieke motivatie van de persoon te 
ontdekken.

Situatie 1 - Een moeder zegt: “Ik weet wel dat bewegen goed voor me is, maar ik heb er gewoon geen tijd voor.”
Welke vraag helpt om haar eigen motivatie te vinden?
A. “Zal ik een schema voor je maken zodat je wél tijd maakt?”
B. “Wat zou bewegen je kunnen opleveren in een drukke week?” 
C. “Weet je dat een half uurtje per dag al verschil maakt?”

Situatie 2 - Een jongen van 12 zegt: “Ik vind sporten saai, ik ben er niet goed in.”
Wat helpt het meest om zijn intrinsieke motivatie te ontdekken?
A. “Je moet gewoon wat meer oefenen, dan wordt het vanzelf leuk.”
B. “Wat zou je willen doen waarbij je wél plezier hebt of goed in bent?”
C. “Sport is belangrijk, ook als je er niet goed in bent.”

Situatie 3 - Een man zegt: “De dokter zegt dat ik meer moet bewegen, maar ik heb daar geen energie voor na mijn werk.”
Welke vraag vergroot de kans dat hij tóch gemotiveerd raakt?
A. “Wat voor manier van bewegen zou voor jou wél leuk of haalbaar zijn?” 
B. “Misschien voel je je juist fitter als je tóch even beweegt.”
C. “Je moet ergens beginnen, anders wordt het nooit wat.”



Zoom uit om de tips te zien ⭨

Samenwerken met ondernemende 
sportaanbieders, waarom? 



Zoom uit om de tips te zien ⭨

Samenwerken met ondernemende 
sportaanbieders

Maatschappelijke impact

• Ondernemende sport = groot bereik, inclusief mensen in kwetsbare posities. 

• O.a. door professionele begeleiding, flexibel aanbod en maatwerk.

Lokale samenwerking 🡪 Hulpmiddelen via website POS

• Breng je lokale ondernemende sportaanbieders 

in beeld - stappenplan

• Inspiratiesheet kwetsbare doelgroepen 

• Meer mensen in beweging: werk vanuit het sportbedrijf 

samen met ondernemende sportaanbieders!

https://pos.nl/praktische-documenten/
https://pos.nl/stappenplan-ondernemers-in-kaart-brengen/
https://pos.nl/inspiratiesheet-doelgroep-ondernemende-sport/


Waar kun je morgen mee aan de slag?

En wie kan jou helpen?
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Gedrag en armoede: inzichten en tips voor buurtsportcoaches

https://jeugdfondssportencultuur.nl/
https://jeugdfondssportencultuur.nl/
https://www.volwassenenfonds.nl/
https://www.volwassenenfonds.nl/
https://sportspullenbank.nl/
https://sportspullenbank.nl/
https://www.leergeld.nl/
https://www.leergeld.nl/
https://www.kenniscentrumsportenbewegen.nl/producten/gedrag-en-armoede-inzichten-en-tips-voor-buurtsportcoaches/
https://www.unieksporten.nl/uitleen
https://www.unieksporten.nl/uitleen


Vragen? Neem gerust contact met ons op!

Hanneke Smits - Specialist kwetsbare jeugd (Kenniscentrum sport en bewegen)
hanneke.smits@kenniscentrumsportenbewegen.nl

Alex Schepel - Ervaringsdeskundige (Sterk uit Armoede)
aschepel@sterkuitarmoede.nl

mailto:hanneke.smits@kenniscentrumsportenbewegen.nl

