Buurt Sporta<Coach

LAB Dialoogspel

Aanleiding

De lokale opgaven rondom sport, bewegen en gezondheid veranderen en daarmee ook het werkveld
van de sportprofessional. Door verschillende ontwikkelingen, zoals vergrijzing, verhoogde zorgkosten
en migratie is het van belang dat gemeenten hun beleid rondom sport, bewegen en gezondheid
aanpassen. Dit betekent vaak dat een andere of nieuwe aanpak wenselijk is en dat BRC-professionals
andere kennis en vaardigheden in moeten zetten. Gemeenten en werkgevers van buurtsportcoaches
en sportprofessionals staan voor de uitdaging om hun professionals wendbaar, toekomstbestendig en
duurzaam inzetbaar te houden. De recente ontwikkelingen binnen de Brede Regeling
Combinatiefuncties — waaronder vernieuwde functieomschrijvingen, nieuwe rollen en de introductie
van carrierepaden — vragen daarbij ook om een gezamenlijke blik op leren en ontwikkelen.

Wat is het?

Het Dialoogspel Leren & Ontwikkelen voor BRC-professionals helpt o0.a. teammanagers en
teamleiders, werkgevers en beleidsadviseurs uit verschillende domeinen hoe ze het beste kunnen
bijdragen aan het leren en ontwikkelen van de BRC-professional. Het spel brengt ze met elkaar in
gesprek over vragen als:

e Hoe zetten we onze BRC-professionals het meest effectief in?

e Hoe sluiten hun kennis en vaardigheden aan op de steeds veranderende lokale opgaven en
landelijke programma’s zoals GALA, IZA en AZWA?

o  Welke ondersteuning en ontwikkelkansen zijn nodig om hen duurzaam inzetbaar te houden?

Door het spel samen te spelen ontstaat een open en gestructureerd gesprek over rollen,
verwachtingen en professionele groei, gelinkt aan het veranderende werkveld. Het Dialoogspel duurt
ca. 2,5 uur.
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Wat levert het op?

Met het spel komt er een betere afstemming tussen de gemeente, werkgever en professional. Maar
bovenal:

e Gedeeld begrip van de rollen van BRC-professionals en hun betekenis voor lokale opgaven;

e Concrete aanknopingspunten voor scholing, begeleiding en loopbaanontwikkeling;

e Een sterkere basis voor effectief, samenhangend en toekomstbestendig (buurt)sport-, zorg-
en cultuurbeleid.

Het LAB Dialoogspel maakt ontwikkelen van BRC-professionals een gezamenlijke
verantwoordelijkheid. Door het inzetten van het spel wordt samen verder gebouwd aan de
professionaliteit van het lokale BRC-team.

Wil je hier ook mee aan de slag?

Ben je geinteresseerd in het LAB Dialoogspel en wil je hier graag mee aan de slag? De Landelijke
Academie Buurtsportcoaches organiseert in september 2026 een online kennis- en inspiratiesessie. In
deze sessie wordt het spel toegelicht en krijg je tips en tricks hoe je zelfstandig het spel kan gaan
begeleiden bij gemeenten.

Wil je hier graag bij aansluiten? Stuur dan een bericht naar LAB@sportengemeenten.nl
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