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Samen sterk in sport en verbinding

Een samenwerking tussen BRC-functionarissen en maatschappelijke organisaties in de sport

Walter Baggen, Angelina Gdmez Berns & Wikke van Stam

Landelijk zetten organisaties in de sport zich in voor kansengelijkheid

voor iedereen in Nederland, zoals de Cruyff Foundation, Jantje Beton en . .
het Jeugdfonds Sport & Cultuur. We hebben 107 sportprofessionals 57 % van de BRC-functionarissen werkt samen

gevraagd naar hun bekendheid en samenwerking met deze met Jeugdfonds Sport & Cultuur
maatschappelijke organisaties in de sport. In dit factsheet presenteren we
de resultaten van die peiling.

van de BRC-functionarissen vervult een
61 O/O verbindende rol in de samenwerking met

Deze professionals waren buurtsportcoaches, combinatiefunctionarissen - . S
maatschappelijke organisaties in de sport

onderwijs, clubkadercoaches, beweegcoaches, codrdinatoren sport en
preventie en andere sportfunctionarissen. We noemen ze in het vervolg BRC-
functionarissen, omdat ze worden aangesteld vanuit de Brede Regeling

Combinatiefuncties. 290/ van de BRC-functionarissen is bekend met
(o)

MOS
MOS

De organisaties worden vertegenwoordigd door de brancheorganisatie
Maatschappelijke Organisaties in de Sport (MOS). MOS richt zich
nadrukkelijk op achtergestelde en kwetsbare doelgroepen en bevordert dat
meer mensen in beweging komen.

Neem voor meer informatie contact op met Walter Baggen


http://www.mulierinstituut.nl/
https://www.mulierinstituut.nl/over-mulier/medewerkers/walter-baggen/

De samenwerking



Bekendheid met maatschappelijke organisaties

Figuur 1

Bekendheid van BRC-functionarissen met maatschappelijke organisatiesin de

sport
(in procenten,n=107)
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Bron: Mulier Instituut, BRC-panelpeiling, najaar 2023.
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Bekendheid organisaties

Alle BRC-functionarissen zijn bekend met één of meer maatschappelijke
organisaties in de sport. De Cruyff Foundation en het Jeugdfonds Sport en
Cultuur noemen ze het vaakst: 90 procent kent die organisaties (figuur 1).

BRC-functionarissen van grote gemeenten (100%) zijn iets vaker bekend
met de Cruyff Foundation dan BRC-functionarissen van kleine gemeenten
(83%, niet in figuur). Bij het Jeugdfonds Sport en Cultuur zijn geen
verschillen te zien naar gemeentegrootte.

Andere maatschappelijke organisaties waar veel BRC-functionarissen mee
bekend zijn, zijn de Koningsspelen (87%), Jantje Beton (79%) en het
Nationaal Ouderenfonds (70%). Met het Yvonne van Gennip Talent Fonds
zijn BRC-functionarissen het minst bekend (6%).

Bekendheid MOS
Daarnaast is 29 procent bekend met MOS, de brancheorganisatie van alle
maatschappelijke organisaties in de sport.



Betrokkenheid bij maatschappelijke organisaties

Het Jeugdfonds Sport & Cultuur en de Koningsspelen zijn de
maatschappelijke organisaties waar BRC-functionarissen het afgelopen
jaar het vaakst bij betrokken waren (resp. 57% en 48%, figuur 2).

Cruyff Foundation

Hoewel negen op de tien BRC-functionarissen de Cruyff Foundation
kennen, zijn slechts twee op de tien (21%) daarbij betrokken geweest. Een
mogelijke verklaring hiervoor is dat BRC-functionarissen gebruik kunnen
maken van Cruyff Courts zonder dat hier een samenwerking met de Cruyff
Foundation voor noodzakelijk is.

Jantje Beton

Hetzelfde zien we bij de organisatie Jantje Beton. Vier op de vijf (79%)
BRC-functionarissen zijn bekend met deze organisatie, maar ‘slechts’ één
op de Vijf (20%) is hierbij betrokken geweest.
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Figuur 2

Aandeel BRC-functionarissen dat het afgelopen jaar betrokken is geweest bij

maatschappelijke organisaties in de sport, uitgesplitst naar organisatie

(in procenten,n=107)
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Bron: Mulier Instituut, BRC-panelpeiling, najaar 2023.
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De rol van de BRC-functionaris

Figuur 3 Meest voorkomende rol
Manieren waarop BRC-functionarissen betrokken zijn geweest bij In de samenwerking met maatschappelijke organisaties in de sport vervult
maatschappelijke organisaties in de sport

. 61 procent van de BRC-functionarissen de rol van verbinder/makelaar
(in procenten, N=95)

(figuur 3). Zij koppelen maatschappelijke organisaties in de sport aan
andere sectoren, zoals de zorg of het onderwijs. Deze rol komt het vaakst

llcwerkte als verbinder/makelaar voor in de samenwerking met het Jeugdfonds Sport & Cultuur.

Andere rollen

Ik werkte als begeleider/doorverwijzer ] )
52 procent van de BRC-functionarissen fungeerde als
begeleider/doorverwijzer en motiveerde mensen om te gaan sporten en

Ik werkte als uitvoerder/organisator bewegen bij maatschappelijke organisaties.

47 procent was uitvoerder/organisator van sport- en beweegactiviteiten.
Ik was op een andere manier betrokken 14 14 procent was op een andere manier betrokken bij maatschappelijke

organisaties in de sport.
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Bron: Mulier Instituut, BRC-panelpeiling, najaar 2023.
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Sterke en minder sterke punten van de samenwerking

Sterke punten in de samenwerking

BRC-functionarissen vinden de communicatie en het onderlinge contact
met de maatschappelijke organisaties in de sport een sterk punt in de
samenwerking. Dat komt vooral doordat ze een gedeelde visie hebben:
zoveel mogelijk mensen in beweging krijgen. Met hetzelfde doel voor ogen
verloopt de communicatie makkelijk en weten beide partijen elkaar
makkelijk te vinden.

Daarnaast vinden BRC-functionarissen de toegankelijkheid en
bereidwilligheid van de maatschappelijke organisaties positief. De
organisaties denken mee in oplossingen en initiatieven.

Minder sterke punten in de samenwerking

Een minder sterk punt vinden BRC-functionarissen dat financiéle en
materiéle aanvragen bij maatschappelijke organisaties veel tijd in beslag
nemen. Mogelijk komt dit door capaciteitsgebrek bij de organisaties.

Verder kan het bereik van de activiteiten en initiatieven nog groter zijn als
er nog meer aandacht is voor promotie onder de doelgroep(en).
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Conclusie



Conclusie en aanbeveling

Grote bekendheid betekent niet altijd meer samenwerking

Alle BRC-functionarissen zijn bekend met één of meer maatschappelijke
organisaties in de sport. Sommige organisaties zijn zelfs bekend bij alle
BRC-functionarissen. Maar dat wil lang niet altijd zeggen dat ze er ook mee
samenwerken. Die cijfers zijn namelijk bij elke organisatie lager dan de
bekendheid.

MOS kan BRC-functionarissen ondersteunen

Brancheorganisaties MOS zou de BRC-functionarissen kunnen
ondersteunen bij hun samenwerking met maatschappelijke organisaties in
de sport.

Bijvoorbeeld door ze in contact te brengen met deze maatschappelijke
organisaties. Of door hun kennis te vergroten over de omgang met
kwetsbare (doel)groepen, om zo de sport- en beweegdeelname van
achtergestelde en kwetsbare doelgroepen te bevorderen.
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Contact

Walter Baggen
w.baggen@mulierinstituut.nl

Angelina Gémez Berns
a.gomezberns@mulierinstituut.nl

Wikke van Stam
w.vanstam@mulierinstituut.nl



https://nl.linkedin.com/company/mulier-institute
https://twitter.com/mulierinstituut
http://www.mulierinstituut.nl/
https://www.google.nl/maps/place/Mulier+Instituut/@52.0786865,5.1450631,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x47c6661d53827825:0x3932079702d9f3ab!8m2!3d52.0786832!4d5.1472518
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