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Waarom is Sport Fryslan aan de slag gegaan met
clubkadercoaching/trainersbegeleiding?

 Een goed pedagogisch en sportief sportklimaat levert
een langer verblijf op bij de vereniging en daarmee
meer mensen in beweging

* |n potentie hebben wij met de vakleerkrachten binnen

net bewegingsonderwijs potentiéle clubkadercoaches
in onze gelederen.
e Geen plezier is €één van de meest voorkomende redenen
van de jeugd om te stoppen bij een sportvereniging.
 Trainers zijn vaak ongeschoold, voelen zich niet capabel en willen

graag professionele ondersteuning.




Community of Practice in Friesland in resultaten
(2021)

* 4 aangesloten Friese gemeenten
6 opgeleide clubkadercoaches

* 4 verenigingen
* ONS Sneek
e KV Westergo

e SC Bolsward
e AV Horror

e 17 trainers begeleid
e |nspiratiesessie georganiseerd voor 20 verenigingen uit 8 gemee
e 7 verenigingen in de rij voor 2022

e Pilot met KNVB




Trainersbegeleiding op de club

18-02

1

|




Je weet nu in het kort
wat de Clubkadercoach
doet. We gaan met een

aantal verenigingen in
gesprek. Wat is volgens
jou cruciaal om met
trainersbegeleiding bij
een vereniging aan de
slag te gaan?




Trainersbegeleiding binnen een sportvereniging

e Selecteren van een club en matchen met een clubkadercoach (opzetten)

e Opdrachtformulering (wensen en behoeften van de club (opzetten)

* Presenteren aan de trainers, technische commissie en/of hoofd jeugdopleiding
(opzetten)

e |Leerdoelen bepalen met de trainers (uitvoeren)

e Observatie momenten inplannen (uitvoeren)

 Feedback sessies inplannen (uitvoeren)

 Afronden en borgen met de hoofd jeugdopleiding en/of technische commissie

(overdragen)


Presentator
Presentatienotities
Er is een opdrachtgever/contactpersoon in het bestuur van de club die beschikbaar en bereid is om mee te denken en de visie m.b.t. clubkadercoaching uitdraagt. 
Er is een contactpersoon vanuit de technische commissie (of een hoofdtrainer) die een actieve bijdrage kan leveren aan clubkadercoaching.
De club heeft een visie op pedagogisch klimaat binnen de club.
Er is draagvlak bij de meerderheid van het bestuur (en een stabiel bestuur)
Er is draagvlak bij de meerderheid van de technische commissie en de trainers.



STRUCTUREREN:
Je maakt afspraken en biedt duidelijkheid

en structuur zodat Iedereen weet wat er
van hem of haar verwacht wordt.

STIMULEREN:
Je enthousiasmeert, stimuleert, complimen-
teert en legt de nadruk op wat goed gaat.

Fouten maken mag. Vier inzichten over trainerschap —

waar besteed je aandacht aan in de uitvoering

INDIVIDUEEL AANDACHT GEVEN: en hoe doe je dat?
Je zorgt dat iedereen zich gezien en erkend

voelt en je probeert je aanwijzingen af te

stemmen op het niveau van iedere sporter.

REGIE OVERDRAGEN:

Je stelt vragen, je luistert naar de sporters
en probeert ze stapsgewijs verantwoorde-
lijk te maken voor hun eigen leerproces.



Presentator
Presentatienotities
Alles begint met een goede communicatie. Praten en luisteren, maar ook strategie bepalen op het gebied van communicatie. Wat ga je doen? Hoe begin je? Wat zeg je wel en wat niet? Zijn er goede voorbeelden? Doe je altijd het zelfde kunstje?

Observeren: wees objectief, luiser, kijk vooral naar het gevoel van de sporter. Evt hulpmiddel is de camera.

Analyseren: werk met tijdslijn.

Hoe geef je de feedback? pap

Wat bedoel je met zelfreflectie? Hoe reageert de trainer en zet het aan tot verandering? En kijk vooral ook naar jezelf als clubkadercoach ( lsd, niveau etc etc )



Wat heb jij nodig om
trainersbegeleiding in
jouw gemeente op
agenda te zetten?
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Opleiding clubkadercoaching voor professionals

Inspiratiesessie clubkadercoaching voor
(trainers)coordinatoren

Inspiratiesessie trainersbegeleiding voor verenigingen

Diverse inhoudelijke sessies: 4 inzichten trainerschap,
een beetje opvoeder, etc.



E‘ﬂ' Tijdsinvestering om verenigingen te werven

E‘ﬂ' Discussie intern in verband met inzet van

buurtsportcoaches
Onze E‘ﬂ' Aandacht voor kernwaarden binnen een
Iee rpu nten vereniging aan de voorkant

E‘ﬂ' Rolverdeling met hoofd jeugdopleiding

bespreken aan de voorkant



Leerdoelen van de trainers onderling bekend

N

maken

N

Leerdoelen terug laten komen in de afsluiting

O Nnze met een voorbeeldtraining van de

successen hoofdtrainer
% Splitsen van taken tussen een

verenigingsondersteuner (bestuur) en een

vakleerkracht (trainersbegeleiding)



Ik vind mijn trainingen leuk

0-meting

B Helemaal oneens B Oneens M Neutraal BEens ™ Helemaal eens

1-Meting

B Helemaal oneens MW Oneens M Neutraal BEens ™ Helemaal eens

Gemiddelde: 4,3

(1-5 schaal)

Gemiddelde: 4,5

(1-5 schaal)




Vragen?

Allard Donker
allard @sportfrysla

06 53 48 08 99
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Presentator
Presentatienotities
Jij bent de clubkadercoach – welke punten zou je al meegeven aan deze trainer? Zet ze in de chat. 

Structuur (alles staat klaar)�Geen opgeleide trainer 90% van de trainers is niet opgeleid�Je ziet het niet, maar wat je wil is het plezier van de kinderen.
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