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EVEN VOORSTELLEN: MEME DORE 

AMINATA



EVEN VOORSTELLEN: EELCO KOOT



ONTSTAAN

VRAAG VAN LIJN 5

Meisje met multiproblemachter-

grond wil sporten



ORANJEFONDS

 Aanvraag 2014

 Kern: sport gebruiken om risicojongeren vaardigheden aan te 

leren om die ze kunnen gebruiken op het gebied van werk, 

school en vrijetijd

 Trainer worden bij V.V. De Meern onder begeleiding van 

combinatiefunctionaris en studenten Hogeschool Uttrecht

 VRAAG: wat zijn risicojongeren?

 Wat een rare aanvraag. Toch gehonoreerd



2014/2015

 Project gestart

 V.V. De Meern zag het zitten: VRAAG: waarom?

 Stage studenten van Hogeschool Utrecht 

 HBO-combinatiefunctionaris 

 Persbericht/startmoment of gewoon beginnen?

 Iedereen enthousiast

 Goede pers. Gemeente enthousiast

 Waar blijven de deelnemers?

 De wereld van de transitie

 Er zijn best veel organisaties

 Het werken aan een aanpak. Concreet beginnen, werken vanuit vertrouwen, onorthodoxe 
benadering, wat is een jaar voor jongeren, het werd maatwerk



EEN PAAR DEELNEMERS

 FOUAD

 DAMON

 ROBIN

 JEROEN

 BAS

 ALEX



2016/2017/2018

ORANJEFONDS, INITIATIEVENFONDS, NIKE

FOUNDATION

 Meer samenwerking met buurtteams

 Samenwerking New Dutch Connectoins

 Uitbreiding naar Zwaluwen Utrecht 1911 en Synergo

 Fusie VSU en Harten voor Sport: Sport Utrecht

 Nieuwe aanbesteding

 Korte trajecten combinatiefunctionaris

 Meer deelnemers: zo’n 30 op jaarbasis



TERUGKIJKEND

 Zo’n 90 jongeren zijn betrokken geweest als deelnemer

 Enkele deelnemers zijn nog steeds betrokken bij verenigingen

 20 hbo studenten hebben relevante stageplek gehad

 Een deel hiervan is in dit beroepenveld werkzaam

 3 voormalige combinatiefunctionarissen werken nu bij ACZ en 

Buurtteam



TROUWENS

 ING IS BELANGRIJKE SPONSOR VAN V.V. DE MEERN EN RABO  BIJ 

SYNERGO



VERDUURZAMING

 SOCIAL WORK HOGESCHOOL UTRECHT HEEFT TOTAAL NIEUWE 

OPBOUW. PAST BIJ WERKWIJZE VAN TRAINERSKRACHT

 HBO-BUURTSPORTCOACH V.V. DE MEERN NEEMT NOG STEEDS 

NIEUWE DEELNEMERS AAN: MBO JONGEREN MET KRASJE

 ENKELE DEELNEMERS ACTIEF BIJ VERENIGINGEN

 SPORT UTRECHT/GEMEENTE/VERENIGINGEN ZIEN NOG STEEDS 

MOGELIJKHEDEN

 PROJECT DURF



WAT IS ER GELEERD

 WAT IS EEN JAAR?

 VERENIGINGEN WILLEN WEL

 SAMENWERKING 0E LIJN EN 1E LIJN IS EEN SPANNENDE

 DE TOEGEVOEGDE WAARDE VAN JONGEREN ALS BEGELEIDER



MEME

 WAT HEB JIJ GELEERD?



VRAGEN/DISCUSSIE

 WELKE PROFESSIONALS ZOUDEN EEN ROL MOETEN SPELEN BIJ DE 

VERMAATSCHAPPELIJKING VAN DE SPORT

 WAT ZOU ZIJN OPLEIDING/OPLEIDINGSNIVEAU MOETEN ZIJN

 HOEVEEL MAATSCHAPPELIJKS MAG JE AAN EEN VERENIGING 

VRAGEN

 HOE KRIJG JE NU EEN DUURZAME, MAATSCHAPPELIJKE 

SPORTVERENIGING?


